PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA ARSIP UNIVERSITAS
DENGAN
REKTOR

Dalam rangka mewujudkan kinerja Universitas yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Rasto, M.Pd.
Jabatan - Kepala Arsip Universitas

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA sebagai penerima amanah

Nama : Prof. Dr. Didi Sukyadi, M.A.

Jabatan . Rektor
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA, selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA dan pemberi amanah.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
Perjanjian Kinerja ini, sebagai bagian dari pencapaian target kinerja jangka pendek dan menengah
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Universitas Pendidikan Indonesia. Keberhasilan
maupun kegagalan dalam pencapaian target tersebut sepenuhnya menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK PERTAMA juga menyatakan kesediaan untuk menerima segala ketentuan yang melekat pada
jabatan tersebut, termasuk kemungkinan diberhentikan dari jabatan tersebut di atas apabila tidak
menunjukkan kinerja yang memadai, integritas, atau kemampuan bekerja sama dengan PIHAK
KEDUA, sesuai ketentuan peraturan yang berlaku di lingkungan Universitas Pendidikan Indonesia.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan fungsi supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja PIHAK
PERTAMA sebagaimana dimaksud dalam Perjanjian Kinerja ini, serta mengambil langkah yang
diperlukan untuk mengoptimalkan pencapaian target tersebut, baik dalam bentuk pemberian
penghargaan, peneguran, maupun pemberhentian dari jabatan, sesuai dengan ketentuan peraturan
yang berlaku.

Bandung, 29 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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Dr.—l‘?asto, M.Pd.
NIP. 197207112001121001




UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA ARSIP UNIVERSITAS

(Jaringan Informasi Kearsipan Nasional)

No Indikator Satuan Baseline 2025 | Target 2026 Periode
Indikator Kinerja Khusus (IKK)

1 Predikat SAKIP Unit Kerja Predikat A AA T
Tingkat kepatuhan rata -rata unit kerja

2 terhadap TND (Tata Naskah Dinas) dan KA Level N/A 2 T
(Klasifikasi Arsip)
Nilai rata-rata hasil pengawasan kearsipan o

3 (skala 0-100) Nilai N/A 50 T
Persentase Unit Kerja yang menyerahkan 6

4 arsip statis ke Arsip Universitas ;e ik 19 R
Persentase Unit Kerja yang menyerahkan o

5 arsip vital ke Arsip % ki 50 K
Jumlah arsip statis yang diunggah ke SIKN

6 (Sistem Informasi Kearsipan Nasional) JIKN Jumlah N/A 500 i

*) : T=Tahunan; K=Kumulatif

Bandung, 29 Januari 2026

Kepala,

Dr. Rasto, M.Pd.
NIP. 197207112001121001




